
 

Ek A: 

GÖNÜLLÜLÜK DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 

“Kurdistan Demokratik Konfederalizmi – ODV” 

Bölüm I 

Kuruluş ve amaçlar 

Madde 1 - Ad, kayıtlı merkez, süre 

1. 2017 tarihli 117 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (bundan böyle “Üçüncü Sektör Kanunu” olarak 
anılacaktır) ve Medeni Kanun’un dernekler ile ilgili hükümleri uyarınca, “Kurdistan Demokratik 
Konfederalizmi - gönüllülük örgütü”, kısaca “Kurdistan Demokratik Konfederalizmi – ODV” (bundan böyle 
ayrıca “Dernek” olarak da anılacaktır) adıyla, tanınmamış Dernek kurulmuştur. 

2. Derneğin kayıtlı merkezi Milano Belediyesi sınırları içindedir. Aynı Belediye içinde kayıtlı merkezin 
değiştirilmesi tüzükte değişiklik gerektirmez. 

3. Dernek, Milano ili ve Lombardiya bölgesi topraklarında faaliyet gösterir ve ulusal ile uluslararası düzeyde 
de faaliyet göstermeyi amaçlar. 

4. Dernek, şubeler veya ikincil ofisler kurabilir. 

5. Derneğin süresi sınırsızdır. 

Madde 2 - Ad içinde “ODV” kısaltmasının veya “gönüllülük örgütü” ifadesinin kullanılması 

1. Derneğin Üçüncü Sektör Ulusal Tek Sicilinin (RUNTS) ilgili bölümüne kaydolmasından itibaren, “ODV” 
kısaltması veya “gönüllülük örgütü” ifadesi tüzel kişi adına eklenmelidir. RUNTS’a kayıt anından itibaren, 
Derneğin adı dolayısıyla “Kurdistan Demokratik Konfederalizmi Gönüllülük Örgütü” olacaktır. 

2. Dernek, o andan itibaren belgelerinde, yazışmalarında ve kamuya yönelik iletişimlerinde “gönüllülük 
örgütü” ifadesini veya “ODV” kısaltmasını kullanmalıdır. 

Madde 3 - Amaçlar 

1. Dernek partilerüstü ve mezheplerüstüdür ve kurumsal ile derneksel faaliyetini demokrasi, sosyal katılım ve 
gönüllülük faaliyetinin anayasal ilkeleri üzerine kurar. 

2. Dernek, kar amaçlı olmaksızın, münhasıran veya esas olarak ve ağırlıklı olarak üçüncü kişiler lehine, 
117/2017 sayılı KHK’nın 5. maddesinin 1. fıkrası kapsamındaki aşağıdaki Genel İlgi Faaliyetleri aracılığıyla, 
medeni, dayanışmacı ve toplumsal fayda amaçlarını güder: 

a) 8 Kasım 2000 tarihli 328 sayılı Kanun’un 1. maddesinin 1. ve 2. fıkraları ve sonraki değişiklikleri uyarınca 
sosyal müdahaleler ve hizmetler; 5 Şubat 1992 tarihli 104 sayılı Kanun ile 22 Haziran 2016 tarihli 112 
sayılı Kanun ve sonraki değişiklikleri uyarınca müdahaleler, hizmetler ve edimler; 

d) 28 Mart 2003 tarihli 53 sayılı Kanun ve sonraki değişiklikleri uyarınca eğitim, öğretim ve mesleki eğitim 
ile eğitsel amaçlı toplumsal ilgiye sahip kültürel faaliyetler; 

i) toplumsal ilgiye sahip kültürel, sanatsal veya eğlence faaliyetlerinin düzenlenmesi ve yönetimi; kültürün 
ve gönüllülük uygulamasının ve bu maddede belirtilen genel ilgi faaliyetlerinin teşviki ve 
yaygınlaştırılması için yayıncılık faaliyetleri dâhil; 

l) okul terkini önlemeye ve eğitsel başarıya, zorbalığı önlemeye ve eğitsel yoksullukla mücadeleye yönelik 
okul dışı eğitim; 

n) 11 Ağustos 2014 tarihli 125 sayılı Kanun ve sonraki değişiklikleri uyarınca kalkınma işbirliği; 



 

q) 22 Nisan 2008 tarihli Altyapı Bakanlığı kararnamesi ve sonraki değişiklikleri uyarınca sosyal konut; 
ayrıca sosyal, sağlık, kültürel, eğitsel veya işle ilgili ihtiyaçları karşılamaya yönelik her türlü geçici 
konut faaliyeti; 

r) göçmenlerin insani kabulü ve sosyal entegrasyonu; 

t) amatör spor faaliyetlerinin düzenlenmesi ve yönetimi; 

u) hayırseverlik, uzaktan destek, 19 Ağustos 2016 tarihli 166 sayılı Kanun ve sonraki değişiklikleri uyarınca 
gıda veya ürünlerin ücretsiz bağışı, ya da dezavantajlı kişilerin veya bu madde uyarınca genel ilgi 
faaliyetlerinin desteklenmesi için para, mal veya hizmet sağlanması; 

w) insan, medeni, sosyal ve siyasal hakların ve bu maddede belirtilen genel ilgi faaliyetlerinin tüketici ve 
kullanıcılarının haklarının teşviki ve korunması; fırsat eşitliğinin ve karşılıklı yardımlaşma girişimlerinin 
teşviki; 8 Mart 2000 tarihli 53 sayılı Kanun’un 27. maddesindeki zaman bankaları ve 24 Aralık 2007 
tarihli 244 sayılı Kanun’un 1. maddesinin 266. fıkrasındaki dayanışma satın alma grupları dâhil. 

4. Dernek aşağıdaki hedefleri güder: 

Dernek, arizi olmayan hizmetlerle belirli bir biçimde faaliyet gösterir ve amacı, sosyo-eğitsel ve kültürel 
girişimlerin hayata geçirilmesi dâhil, sosyal dayanışma projelerinin geliştirilmesi, teşviki ve 
gerçekleştirilmesidir. Derneğin ruhu ve pratiği, Derneği ilhamlandıran İtalyan Anayasası’nın ilkelerine 
saygıdan kaynaklanır ve kişinin insani, kültürel ve manevi boyutuna tam saygı üzerine kuruludur. Genel amaç, 
Birleşmiş Milletler Antlaşması’na, İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’ne ve Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’ne, 
ayrıca bu konudaki her türlü ilgili uluslararası sözleşme ve bildirgeye uygun olarak, Kürt Halkı’nın kimliğinin 
ve kendi kaderini tayin hakkının tanınmasını teşvik etmektir. 

Madde 4 - Özel faaliyetler ve girişimler 

Yukarıda belirtilen amaçlara ulaşmak için Dernek aşağıdaki özel faaliyet ve girişimleri yürütebilir: 

1. Kürt kültürünü İtalyanlara ve İtalyan kültürünü İtalya’da yaşayan Kürtlere tanıtmaya yönelik faaliyet ve 
girişimlerde bulunmak; 

2. İtalyanca ve Kürtçe dil kursları düzenlemek; 

3. Diğer kamu veya özel kuruluşlarla işbirliği dâhil olmak üzere geziler, kültürel seminer ve konferanslar, 
amatör spor faaliyetleri, eğlence, müzik ve mutfak faaliyetleri düzenlemek; 

4. Video, fotoğraf, müzik ve edebiyat materyallerini yaymak ve tanıtmak; 

5. Müzik ve tiyatro gruplarının ve görsel-işitsel yapımların oluşumunu teşvik etmek; 

6. Yayıncılık faaliyetlerini yönetmek; 

7. Kürt ve diğer milletlerden mültecilere yönelik sosyal ve hukuki danışmanlık ve yardım faaliyetlerini 
ve/veya kabul ve barınma girişimlerini teşvik etmek ve/veya yönetmek, ve/veya bunların teşvik ve 
yönetimine katkıda bulunmak; 

8. Mültecilerin kendi menşe bölgelerinde barış girişimlerini ve uluslararası işbirliği projelerini, onların 
onurlu ve güvenli koşullarda geri dönüşü amaçlı olarak da, teşvik etmek ve/veya teşvikine katkıda 
bulunmak; 

9. Mültecilerin menşe topraklarındaki ihtiyaç durumlarına, ekonomik yardım, gıda, giysi, ilaç, tıbbi 
malzeme ve genel olarak diğer temel ihtiyaç mallarının sağlanması ve gönderilmesi yoluyla da, dikkat 
göstermek; 

10. Özel öznel ve sosyal zorluk durumlarındaki yurttaşları eğitebilecek ve büyütebilecek kişisel ilişkiler 
kurmak; 

11. Derneğin sahip olduğu tesislerde, bağımsız bir barınma arayışına yönelik olarak, ihtiyaç durumundaki 
kişiler için geçici kabul sağlamak; 

12. Bu listede özel olarak anılmayan ancak yine de öncekilerle bağlantılı olan, kurumsal amaçlarla tutarlı 
ve bunların gerçekleştirilmesine uygun her türlü diğer faaliyeti yürütmek. 



 

2. Dernek, Üçüncü Sektör Kanunu’nun 6. maddesi uyarınca, genel ilgi faaliyetleri dışındaki faaliyetleri de, 
bunların ana faaliyete göre ikincil ve araçsal olması koşuluyla yürütebilir. Diğer faaliyetlerin belirlenmesi, 
konuyla ilgili üyeler kurulunun olası kararlarına uyarak, anılan Kanun ve onun uygulama hükümleri tarafından 
bu tür faaliyetlerin yürütülmesine ilişkin belirlenen ölçüt ve sınırlara uymakla yükümlü olan Yönetim Kuruluna 
bırakılır. 

3. Dernek ayrıca, genel ilgi faaliyetlerini finanse etmek amacıyla, Üçüncü Sektör Kanunu’nun 7. maddesinde 
ve onun sonraki uygulama kararnamelerinde belirtilen biçim, koşul ve sınırlar dahilinde kamuya açık bağış 
toplama faaliyetleri düzenleyebilir. 

Bölüm II 

Üyelik ilişkisine dair kurallar 

Madde 5 - İç düzene dair kurallar 

1. Derneğin iç düzeni, tüm üyelerin demokratiklik, fırsat eşitliği ve haklarının eşitliği ölçütlerinden ilham alır; 
dernek görevleri seçimle gelir ve tüm üyeler bu görevlere atanabilir. 

2. Üyeler arasında Derneğe karşı hak ve yükümlülükler bakımından hiçbir muamele farkı öngörülmez. 

Madde 6 - Üyeler 

1. Derneğin kurumsal amaçlarına katılarak bunların gerçekleştirilmesinde işbirliği yapmak isteyen gerçek 
kişiler ve gönüllülük örgütleri Derneğe üye olarak kabul edilir. 

2. Diğer Üçüncü Sektör kuruluşları veya diğer kar amaçsız kuruluşlar da, sayıları gönüllülük örgütlerinin 
sayısının %50’sini (yüzde ellisini) geçmemesi koşuluyla üye olarak kabul edilebilir. 

3. Tüzel kişiler, ilgili yasal temsilcileri veya Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen başka bir kişi tarafından 
temsil edilir. 

4. Derneğe üyelik belirsiz sürelidir ve geçici bir dönem için düzenlenemez; her halükarda çekilme hakkı saklı 
kalır. 

Madde 7 - Kabul prosedürü 

1. Derneğe katılmak amacıyla, ilgilenen herkes, kabul konusunda karar vermeye yetkili organ olan Yönetim 
Kuruluna yazılı başvuru sunar. Bu başvuruda, başvuranin dernek Tüzüğünün ve iç yönetmeliklerin kurallarını 
kabul etmeyi, Yönetim Kurulu ve Genel Kurul tarafından çıkarılacak hükümlere uymayı ve dernek yaşamına 
katılmayı taahhüt ettiği de belirtilmelidir. 

2. Yönetim Kurulu, başvurunun sunulmasından itibaren 90 (doksan) gün içinde kabul veya ret kararı verir. 
Yönetim Kurulu, ayrımcı olmayan, güdülen amaçlarla ve yürütülen genel ilgi faaliyetleriyle tutarlı ölçütlere 
göre karar vermelidir. 

3. Başvurunun kabulü, karar tarihinden itibaren 30 (otuz) gün içinde yeni üyeye bildirilir ve üye, üyeler 
defterine kaydedilmelidir. 

4. Her türlü ret kararı gerekçeli olmalı ve karar tarihinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde ilgiliye yazılı 
olarak bildirilmelidir. İlgili, buna karşı, bildirimin alınmasından itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde, Yönetim 
Kuruluna taahhütlü posta veya alındısını kanıtlamaya elverişli başka bir yolla iletilmesi gereken özel bir dilekçe 
aracılığıyla olağan Genel Kurula itiraz edebilir; usulüne uygun toplanan bir sonraki Genel Kurul, sunulan itiraz 
hakkında karar verir. İtiraz edene Genel Kurulda savunma hakkı güvence altına alınmalıdır. 

5. Küçükler, velayeti kullanan kişinin talebi üzerine Derneğe üye olabilir. Küçük çocuğu temsil eden ebeveyn, 
oy ve müdahale hakkıyla kurula katılabilir ve küçük çocuk adına oy hakkını kullanabilir. 

Madde 8 - Üyelerin hakları ve yükümlülükleri 



 

1. Üyeler şu haklara sahiptir: 

a) aktif ve pasif seçme hakkı dâhil olmak üzere oy hakkıyla Genel Kurula katılmak; 

b) Derneğin tüm faaliyet ve girişimlerinden haberdar olmak ve bunlara katılmak; 

c) dernek defterlerini incelemek. Bu hakkı kullanmak için üye, Yönetim Kuruluna açık bir inceleme talebi 
sunmalıdır; Yönetim Kurulu en fazla 15 (on beş) gün içinde bunu yerine getirir. İnceleme, Derneğin 
kayıtlı merkezinde, Yönetim Kurulu tarafından belirtilen bir kişinin huzurunda gerçekleştirilir. 

2. Dernek haklarının kullanımı, olası üyelik aidatının ödemesiyle usulüne uygun olmaları koşuluyla, üyelere 
üyeler defterine kayıtları anından itibaren aittir. 

3. Üyeler şu yükümlülüklere sahiptir: 

a) Derneğin ruhuna ve amaçlarına uygun davranışlar benimsemek, adını korumak; aynı şekilde üyeler 
arası ve bunlarla dernek organları arasındaki ilişkilerde; 

b) Tüzüğe, olası iç yönetmeliklere ve dernek organları tarafından alınan kararlara uymak; 

c) olası üyelik aidatını Yönetim Kurulu tarafından yıllık olarak belirlenen miktar ve süreler içinde ödemek. 

4. Üyelik aidatları ve katkıları devredilemez ve yeniden değerlendirilemez. 

Madde 9 - Üyelik ilişkisinin sona erme nedenleri 

1. Üyelik sıfatı şunlarla yitirilir: 

a) gönüllü çekilme. Her üye, Yönetim Kuruluna yazılı bildirimle her an çekilme hakkını kullanabilir. Çekilme 
derhal etkilidir; 

b) öngörülmüşse, dernek yılının başlangıcından itibaren 180 (yüz seksen) gün içinde üyelik aidatının 
ödenmemesi. Yönetim Kurulu bu yükümlülüğü, ödeme yapabilmeleri için makul bir süre içinde tüm 
üyelere bildirir. Düşen üye, bu Tüzüğün 7. maddesi uyarınca yeni bir kabul başvurusu sunabilir. 

2. Üye, bunun yerine, şu nedenlerle Dernekten çıkarılabilir: 

a) Derneğin amaçlarıyla çelişen davranış; 

b) tüzükten veya yönetmelikten doğan yükümlülüklerin veya dernek organlarının kararlarının sürekli 
ihlali; 

c) Derneğe belirli bir ağırlıkta maddi veya manevi zarar vermiş olmak. 

3. Yönetim Kurulu tarafından açıklanan çıkarma kararı gerekçeli olmalı ve karar tarihinden itibaren en geç 30 
(otuz) gün içinde ilgiliye yazılı olarak bildirilmelidir. Çıkarılan üye, buna karşı, bildirimin alınmasından itibaren 
en geç 30 (otuz) gün içinde, Yönetim Kuruluna taahhütlü posta veya alındısını kanıtlamaya elverişli başka bir 
yolla iletilmesi gereken özel bir dilekçe aracılığıyla Genel Kurula itiraz edebilir; sunulan itiraz hakkında usulüne 
uygun toplanan bir sonraki Genel Kurul karar verir; olası itirazlar gündemdeki diğer kararlardan önce ele 
alınmalıdır. İtiraz edene Genel Kurulda savunma hakkı güvence altına alınmalıdır. Genel Kurul kararına kadar, 
itiraz bakımından, çıkarma kararının ilgilendirdiği üye askıya alınmış sayılır. 

4. Çekilen veya çıkarılan üye, ödediği üyelik aidatlarının iadesini isteme hakkına sahip değildir ve Derneğin 
malvarlığı üzerinde hiçbir hakkı yoktur. 

Bölüm III 

Gönüllülüğe dair kurallar 

Madde 10 - Gönüllüler ve gönüllülük faaliyeti 

1. Gönüllüler, Derneğin amaçlarını paylaşan ve serbest seçimle, faaliyetlerini onun aracılığıyla kişisel, 
kendiliğinden ve ücretsiz biçimde, dolaylı dahi olsa kar amacı gütmeden ve münhasıran dayanışma 
amaçlarıyla sunan gerçek kişilerdir. 



 

2. Dernek, faaliyetlerini arizi olmayan biçimde yürüten gönüllüleri, üye veya üye olmayan, özel bir sicile 
kaydetmelidir. 

3. Dernek ayrıca gönüllülerini, gönüllülük faaliyetinin yürütülmesiyle bağlantılı kazalara ve hastalıklara karşı, 
ayrıca üçüncü kişilere karşı hukuki sorumluluk için sigortalamalıdır. 

4. Gönüllünün faaliyeti hiçbir şekilde, yararlanıcı tarafından dahi ücretlendirilemez. Gönüllüye, yerine 
getirilen faaliyet için fiilen yapılan ve ayrıntılı olarak belgelenen giderler, izin alınarak ve Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenen sınırlar dahilinde iade edilebilir. 

Madde 11 - Gönüllüler ve ücretli kişiles 

1. Gönüllü sıfatı, her türlü bağımlı veya bağımsız çalışma ilişkisiyle ve gönüllünün üyesi olduğu veya aracılığıyla 
gönüllü faaliyetini yürüttüğü kuruluşla her türlü diğer ücretli çalışma ilişkisiyle bağdaşmaz. 

2. Dernek, genel ilgi faaliyetini ağırlıklı olarak kendi üyelerinin veya üye kuruluşlara bağlı kişilerin gönüllü 
faaliyetinden yararlanarak yürütür. 

3. Dernek, yalnızca düzenli işleyişi için gerekli sınırlar dahilinde veya yürütülen faaliyeti nitelendirmek ya da 
uzmanlaştırmak için gereken sınırlar dahilinde, ücretli çalışanlar istihdam edebilir veya bağımsız ya da başka 
nitelikte çalışma hizmetlerinden yararlanabilir. Her halükarda, faaliyette istihdam edilen çalışanların sayısı 
gönüllülerin sayısının %50’sini (yüzde ellisini) geçemez. 

Bölüm IV 

Dernek organları 

Madde 12 - Derneğin organları 

1. Derneğin organları şunlardır: 

a) Üyeler Genel Kurulu; 

b) yönetim organı (veya Yönetim Kurulu); 

c) Başkan; 

d) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 30. maddesindeki koşullar oluştuğunda atanan denetim organı; 

e) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 31. maddesindeki koşullar oluştuğunda atanan murakıp (denetiçi) organı. 

2. Dernek organlarının üyelerine, Medeni Kanun’un 2397. maddesinin 2. fıkrasındaki nitelikleri taşıyan 
denetim organı üyeleri hariç, görevin yerine getirilmesi amacıyla yapılan faaliyet için fiilen yapılan ve 
belgelenen giderlerin iadesi dışında hiçbir ücret verilemez. 

3. Derneğin organlarının seçimi hiçbir şekilde bağlanamaz veya sınırlanamaz ve aktif ile pasif seçme hakkına 
azami katılım özgürlüğü ölçütlerinden ilham alır. 

Madde 13 - Üyeler Genel Kurulu: oluşumu, toplantıya çağrı yöntemleri ve işleyişi 

1. Genel Kurul, Derneğin egemen organıdır ve olası yıllık üyelik aidatının ödemesiyle usulüne uygun tüm 
üyelerden oluşur. 

2. Her üye Genel Kurula bizzat katılabilir veya vekaletle başka bir üye tarafından temsil edilebilir; vekalet yazılı 
ve imzalı olmalı ve vekalet veren ile vekilin belirtilmesini içermelidir. Her üye için yalnızca bir vekalet kabul 
edilir. 

3. Genel Kurul, Yönetim Kurulu kararı üzerine, yıllık mali tablonun onaylanması için yılda en az bir kez Dernek 
Başkanı tarafından toplantıya çağrılır. Genel Kurul ayrıca şu durumlarda da toplantıya çağrılabilir: 

a) Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğunun gerekçeli talebi üzerine; 

b) üyelerin en az 1/5’inin (beşte birinin) Yönetim Kuruluna yöneltilen gerekçeli talebi üzerine. a) ve b) 
bentlerindeki durumlarda Başkan, Genel Kurulun toplantıya çağrılmasını sağlamalıdır; bu toplantı 



 

talep tarihinden itibaren 60 (altmış) gün içinde gerçekleşmelidir. Başkan belirtilen sürelerde 
toplantıya çağrı yapmazsa, atanmışsa denetim organı, onun yerine ve gecikmeksizin Genel Kurulu 
toplantıya çağırmalıdır. 

4. Toplantıya çağrı, toplantı tarihinden en az 8 (sekiz) gün önce üyelere mektup veya e-posta ile yazılı olarak 
ulaşmalıdır. Bildirimde hem ilk hem ikinci çağrının yeri, günü ve saati ile gündem maddeleri belirtilmelidir. 
İkinci çağrı toplantısı ilk çağrıdan en az 24 (yirmi dört) saat sonrasına belirlenmelidir. 

5. Genel Kurul, tüm katılımcıların kimliklerinin belirlenmesi ve tartışmayı eş zamanlı izlemelerine, ele alınan 
konuların görüşülmesine gerçek zamanlı müdahale etmelerine ve oylamaya katılmalarına izin verilmesi 
koşuluyla, videokonferans yoluyla da toplanabilir. Genel Kurul, Başkanın bulunduğu yerde yapılmış sayılır; 
ilgili deftere tutanağın yazılmasını ve imzalanmasını sağlamak için toplantı sekreteri de orada bulunmalıdır. 
Toplantı sırasında bağlantı kesilirse, toplantı Başkan veya onun yerine geçen kişi tarafından askıya alınmış ilan 
edilir ve askıya kadar alınan kararlar geçerli olur. 

6. Genel Kurula Dernek Başkanı veya onun yokluğunda Başkan Yardımcısı ya da kurul toplantısında belirtilen 
başka bir üye başkanlık eder. 

7. Genel Kurulun görüşmeleri ve kararları, Başkan ve bunun için özel olarak atanan tutanak yazarı tarafından 
imzalanan bir tutanakta özetlenir. Tutanak, Derneğin kayıtlı merkezinde saklanan Genel Kurul toplantı ve 
kararlar defterine geçirilir. 

Madde 14 - Olağan Genel Kurul: yetkiler ve yetersayı 

1. Olağan Genel Kurulun görevi şunlardır: 

a) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan mali tabloyu onaylamak; 

b) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan olası yıllık ve çok yıllık faaliyet programını onaylamak; 

c) Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan olası sosyal raporu onaylamak; 

d) Yönetim Kurulu üyelerinin sayısını belirlemek, üyeleri seçmek ve görevden almak; 

e) Dernek Başkanını seçmek ve görevden almak; 

f) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 30. maddesindeki koşullar oluştuğunda denetim organı üyelerini seçmek 
ve görevden almak; 

g) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 31. maddesindeki koşullar oluştuğunda murakıp organını seçmek ve 
görevden almak; 

h) Derneğe kabul reddi ve Dernekten çıkarma tedbirlerine karşı itirazlar hakkında karar vermek; 

i) Tüzüğün olası uygulama yönetmeliğini ve Yönetim Kurulu tarafından Derneğin işleyişi için hazırlanan 
diğer yönetmelikleri onaylamak; 

j) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 28. maddesi uyarınca dernek organları üyelerinin sorumluluğu hakkında 
karar vermek ve onlara karşı sorumluluk davası açmak; 

k) gündeme alınan veya Yönetim Kurulu ya da başka bir dernek organı tarafından incelemesine sunulan 
her türlü diğer konu hakkında karar vermek. 

2. Olağan Genel Kurul, ilk çağrıda üyelerin yarısından bir fazlasının varlığıyla geçerli olarak oluşur; ikinci 
çağrıda hazır bulunan üye sayısı ne olursa olsun geçerli olarak oluşur. 

3. Olağan Genel Kurul kararları, hem ilk hem ikinci çağrıda, hazır bulunan üyelerin oy çoğunluğuyla alınır. 

Madde 15 - Olağanüstü Genel Kurul: yetkiler ve yetersayı 

1. Olağanüstü Genel Kurulun görevi şunlardır: 

a) Tüzük değişikliği önerileri hakkında karar vermek; 

b) Derneğin feshi, dönüşümü, birleşmesi veya bölünmesi hakkında karar vermek. 

2. Tüzük değişiklikleri için, olağanüstü Genel Kurul ilk çağrıda üyelerin en az 3/4’ünün (dörtte üçünün) 
varlığıyla geçerli olarak oluşur ve hazır bulunanların çoğunluğunun olumlu oyuyla karar verir; ikinci çağrıda 



 

üyelerin en az yarısından bir fazlasının varlığıyla geçerli olarak oluşur ve hazır bulunanların çoğunluğunun 
olumlu oyuyla karar verir. 

3. Derneğin feshi ve malvarlığının devri için, olağanüstü Genel Kurul, hem ilk hem ikinci çağrıda, üyelerin en 
az 3/4’ünün (dörtte üçünün) olumlu oyuyla karar verir. Bu yetersayı, Derneğin dönüşümü, birleşmesi veya 
bölünmesi için de geçerlidir. 

Madde 16 - Üyeler Genel Kurulu: oylama kuralları 

1. Her üyenin yalnızca bir oy hakkı vardır. 

2. Oy hakkının kullanımı, olası yıllık üyelik aidatının ödemesiyle usulüne uygun olmaları koşuluyla, üyeler 
defterindeki üyelere aittir. 

3. Oylamalarda normalde açık oy kullanılır; hazır bulunanların en az 1/10’u (onda biri) talep ettiğinde gizli oya 
başvurulur. Dernek görevlerinin seçimi için ve her halükarda kişilerle ilgili oylamalarda gizli oy kullanılır. 

Madde 17 - Yönetim Kurulu: oluşumu ve görev süresi 

1. Yönetim Kurulu, Derneğin yönetim organıdır; olası üyelik aidatının ödemesiyle usulüne uygun üyeler 
arasından Genel Kurul tarafından seçilir ve Başkan dâhil, atama ve sonraki yenilemeler sırasında Genel Kurul 
tarafından belirlenene göre 3 (üç) ile 7 (yedi) arasında değişebilen sayıda üyeden oluşur. Yönetim Kurulunun 
ilk üyeleri kuruluş senedinde atanır. 

2. Kısıtlı, tam ehliyetsiz, iflas etmiş veya kamu görevlerinden — geçici olsa dahi — yasaklanmayı ya da yönetici 
görevleri yerine getirme ehliyetsizliğini gerektiren bir cezaya çarptırılmış kişi, Yönetim Kurulu üyesi olarak 
seçilemez ve atanırsa görevden düşer. 

3. Yönetim Kurulu üyeleri 3 (üç) yıl görevde kalır ve yeniden seçilebilir. Başkan, görev süresinin bitiminden en 
az 30 (otuz) gün önce yeni Yönetim Kurulunun seçimi için Genel Kurulu toplantıya çağırır. 

Madde 18 - Yönetim Kurulu: toplantıya çağrı, işleyiş ve oylama kuralları 

1. Yönetim Kurulu, Başkan uygun gördüğü her zaman veya üyelerin en az 1/3’ü (üçte biri) tarafından talep 
edildiğinde Başkan tarafından toplantıya çağrılır. 

2. Toplantıya çağrı, toplantı tarihinden en az 4 (dört) gün önce üyelere ulaşması gereken yazılı bir bildirimle 
yapılır ve yeri, tarihi, saati ve gündem maddelerini belirtmelidir. 

3. Resmi çağrı yapılmaması veya ön bildirim sürelerine uyulmaması halinde, tüm üyelerin katıldığı toplantılar 
yine de geçerli olacaktır. 

4. Yönetim Kurulu, Genel Kurul için öngörülen aynı yöntemlerle videokonferans yoluyla da toplanabilir. 

5. Yönetim Kuruluna Başkan veya onun yokluğunda Başkan Yardımcısı başkanlık eder; her ikisinin yokluğunda, 
hazır bulunanlar arasından belirlenen başka bir üye başkanlık eder. 

6. Yönetim Kurulu toplantıları, üyelerinin çoğunluğu hazır bulunduğunda hukuken oluşur ve kararlar hazır 
bulunanların çoğunluğuyla alınır. Vekalet kabul edilmez. 

7. Oylamalar, kişilerle ilgili oylamalar dışında açık oyla yapılır; kişilerle ilgili oylamalarda gizli oy kullanılır. 

8. Her kurul toplantısı için, Başkan ve bunun için özel olarak atanan tutanak yazarı tarafından imzalanan özel 
bir tutanak düzenlenir. Tutanak, Derneğin kayıtlı merkezinde saklanan Yönetim Kurulu toplantı ve kararlar 
defterine geçirilir. 

Madde 19 - Yönetim Kurulunun yetkileri 

1. Yönetim Kurulu, Derneğin olağan ve olağanüstü yönetimi için en geniş yetkilerle donatılmıştır ve özellikle 
şu görevlere sahiptir: 

a) Genel Kurulun onayına sunulmak üzere mali tabloyu hazırlamak; 



 

b) Genel Kurulun onayına sunulmak üzere olası yıllık ve çok yıllık faaliyet programını hazırlamak; 

c) Genel Kurulun onayına sunulmak üzere olası sosyal raporu hazırlamak; 

d) Derneğin Başkan Yardımcısını ve Sekreterini atamak; 

e) Derneğe üyelik başvuruları ve üyelerin çıkarılması hakkında karar vermek; 

f) Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Derneğin işleyişi için her türlü iç yönetmeliği hazırlamak; 

g) olası yıllık üyelik aidatına karar vermek ve miktarını belirlemek; 

h) Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına karar vermek; 

i) çalışanlarla, ayrıca dış işbirlikçiler ve danışmanlarla olası çalışma ilişkileri hakkında karar vermek; 

j) Başkan tarafından acil olarak alınan tedbirleri onaylamak veya reddetmek; 

k) Derneğin dernek defterlerinin tutulmasını sağlamak; 

l) olası diğer faaliyetlerin yürütülmesine karar vermek ve bunların genel ilgi faaliyetlerine göre ikincil ve 
araçsal niteliğini belgelemek; 

m) bu Tüzük veya iç yönetmelikler tarafından kendisine verilen her türlü diğer tedbiri almak; 

n) genel olarak, kurumsal amaçların gerçekleştirilmesi ile Derneğin yönetimi ve doğru işleyişi için gerekli 
tüm tedbir ve önlemleri almak. 

2. Yönetim Kurulu, üyelerinden birine veya birkaçına, Dernek adına ve hesabına belirli işlemleri veya işlem 
kategorilerini yapma yetkisi verebilir. 

3. Sekreter, genel olarak dernek defterlerinin yönetiminden sorumludur ve Yönetim Kurulu veya Başkan 
tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirir. 

Madde 20 - Yönetim Kurulu üyelerinin düşme ve değiştirilme nedenleri 

1. Yönetim Kurulu üyeliği şunlarla yitirilir: 

a) Yönetim Kuruluna yazılı bildirimle sunulan istifa; 

b) olağan Genel Kurul tarafından görevden alma; 

c) bu Tüzüğün 17. maddesinin 2. fıkrasındaki sonradan ortaya çıkan bağdaşmazlık nedenleri; 

d) bu Tüzüğün 9. maddesinde öngörülen nedenlerden birinin veya birkaçının gerçekleşmesi sonucu üyelik 
sıfatının yitirilmesi. 

2. Bir veya birkaç üyenin bir önceki fıkrada belirtilen bir veya birkaç nedenden dolayı görevden ayrılması 
halinde, Yönetim Kurulu, yapılan son Yönetim Kurulu seçimindeki seçilmeyenler listesinden yararlanarak 
değiştirmeyi sağlar. Böylece göreve gelen üyeler, konfirmasyonları hakkında karar verecek olan ilk uygun 
olağan Genel Kurula kadar görevde kalır. Onaylanırlarsa, mevcut Yönetim Kurulunun görev süresinin bitimine 
kadar görevde kalırlar. Onaylanmama, ya da seçilmeyenler sayısının tükenmesi veya yokluğu halinde, böylece 
göreve gelen üyeler mevcut Yönetim Kurulunun görev süresinin bitimine kadar görevde kalır. Genel Kurul 
tarafından onaylanana kadar, ortak seçimle alınan (kooptasyon) üyeler Yönetim Kurulu toplantılarında oy 
hakkına sahip olmayacaktır. 

3. Yönetim Kurulu üyelerinin çoğunluğunun görevden ayrılması halinde, tüm Yönetim Kurulu düşmüş sayılır 
ve Başkan veya ikinci derecede en yaşlı üye, yeni bir Yönetim Kurulu seçimi yapmak üzere görevden 
ayrılmadan itibaren 30 (otuz) gün içinde olağan Genel Kurulu toplantıya çağırmalıdır. Yeni üyelerin seçimine 
kadar, görevden ayrılan üyeler olağan yönetim faaliyeti için görevde kalır. 

Madde 21 - Başkan: yetkiler ve görev süresi 

1. Başkan, Derneğin yasal temsilcisidir ve onu üçüncü kişilere karşı ve mahkemede temsil eder. 

2. Başkan, doğrudan Genel Kurul tarafından kendi üyeleri arasından seçilir. 

3. Başkan 3 (üç) yıl görevde kalır ve yeniden seçilebilir. Yönetim Kurulu, görev süresinin bitiminden en az 30 
(otuz) gün önce yeni Başkanın seçimi için Genel Kurulu toplantıya çağırır. 



 

4. Başkan, Derneğin yönetiminin ve iyi işleyişinin genel sorumluluğunu taşır ve özellikle şu görevlere sahiptir: 

a) Derneği hem üyelere hem üçüncü kişilere karşı bağlayan senet ve belgeleri imzalamak; 

b) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamak; 

c) gereklilik halinde acil tedbirler almak, bunları 15 (on beş) gün içinde Yönetim Kurulunun onayına 
sunmak; 

d) Üyeler Genel Kurulunu ve Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve bunlara başkanlık etmek. 

5. Yokluk veya engel halinde, Başkanın yerine Başkan Yardımcısı geçer. Bunun da yokluğu veya engeli halinde, 
başka bir üyeye açık yetki vermek Yönetim Kuruluna aittir. 

Madde 22 - Başkanın düşme ve değiştirilme nedenleri 

1. Başkanlık görevi şunlarla yitirilir: 

a) Yönetim Kuruluna yazılı bildirimle sunulan istifa; 

b) olağan Genel Kurul tarafından görevden alma; 

c) bu Tüzüğün 17. maddesinin 2. fıkrasındaki sonradan ortaya çıkan bağdaşmazlık nedenleri; 

d) bu Tüzüğün 9. maddesinde öngörülen nedenlerden birinin veya birkaçının gerçekleşmesi sonucu üyelik 
sıfatının yitirilmesi. 

2. Başkanın bu maddenin 1. fıkrasında belirtilen nedenlerden biriyle görevden ayrılması halinde, Başkan 
Yardımcısı veya ikinci derecede en yaşlı üye, yeni Başkanın seçimini yapmak üzere, görevden ayrılmanın 
resmileştirildiği tarihten itibaren 30 (otuz) gün içinde olağan Genel Kurulu toplantıya çağırmalıdır. 

Madde 23 - Denetim organı: oluşumu, görev süresi ve işleyişi 

1. Denetim organı, atandığında, Genel Kurul tarafından, zorunlu olarak üyeler arasından olmamak üzere 
seçilen 3 (üç) üyeden oluşur. Üyelerinden en az birinin Medeni Kanun’un 2397. maddesinin 2. fıkrasındaki 
nitelikleri taşıması gerekir. 

2. Denetim organı 4 (dört) yıl görevde kalır ve yeniden seçilebilir. 

3. Kendi üyeleri arasından bir Başkan atar. 

4. Denetim organı kendi toplantılarının tutanağını tutar; bu tutanak daha sonra Derneğin kayıtlı merkezinde 
saklanan, o organın toplantı ve kararlarına özel deftere geçirilir. 

5. İstifa veya diğer nedenlerle denetim organının bir veya birkaç üyesinin görev süresinin bitiminden önce 
görevden ayrılması halinde, Genel Kurul tarafından yeni bir seçimle bunların değiştirilmesi sağlanır. 

6. Medeni Kanun’un 2399. maddesinin uygulandığı denetim organı üyeleri bağımsız olmalı ve görevlerini 
nesnel ve tarafsız biçimde yerine getirmelidir. Dernek içinde başka görevler üstlenemezler. 

Madde 24 - Denetim organının yetkileri 

1. Denetim organının görevi şunlardır: 

a) yasanın ve Tüzüğün gözetilmesini ve doğru yönetim ilkelerine saygıyı denetlemek; 

b) Derneğin örgütsel, yönetsel ve muhasebe yapısının yeterliliğini ve somut işleyişini denetlemek; 

c) muhasebe denetimini yapmak; 

d) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 5, 6, 7 ve 8. maddelerindeki hükümlere özellikle dikkat ederek, medeni, 
dayanışmacı ve toplumsal fayda amaçlarının gözetilmesini izleme görevlerini yerine getirmek; 

e) olası sosyal raporun aynı Kanun’un 14. maddesindeki bakanlık yönergelerine uygun hazırlandığını 
tasdik etmek. Olası sosyal rapor bu izlemenin sonuçlarını ortaya koyar; 

f) Genel Kurul toplantılarına katılmak; bunlarda mali tablo hakkındaki yıllık raporu sunar; oy hakkı 
olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılma hakkına sahiptir. 



 

2. Üçüncü Sektör Kanunu’nun 31. maddesinin 1. fıkrasında öngörülen durumlarda, denetim organı hesapların 
yasal denetimini de yapabilir. 

3. Denetim organı, görevinin yerine getirilmesi bakımından önemli olan Dernek belgelerine erişim hakkına 
sahiptir. Her an teftiş ve denetim işlemleri yapabilir ve bu amaçla, dernek işlemlerinin gelişimi veya belirli 
konular hakkında üyelere bilgi sorabilir. 

Madde 25 - Murakıp (denetiçi) organı 

1. Murakıp organı, atandığında, Genel Kurul tarafından, zorunlu olarak üyeler arasından olmamak üzere 
seçilen 3 (üç) üyeden oluşur. Murakıp organı üyeleri, yasal hesap denetçileri siciline kayıtlı olmalıdır. 

2. Murakıp organı 4 (dört) yıl görevde kalır ve yeniden seçilebilir. 

3. Kendi üyeleri arasından bir Başkan atar. 

4. Murakıp organının görevi hesapların yasal denetimini yapmaktır. 

5. Murakıp organı kendi toplantılarının tutanağını tutar; bu tutanak daha sonra Derneğin kayıtlı merkezinde 
saklanan, o organın toplantı ve kararlarına özel deftere geçirilir. 

6. İstifa veya diğer nedenlerle murakıp organının bir veya birkaç üyesinin görev süresinin bitiminden önce 
görevden ayrılması halinde, Genel Kurul tarafından yeni bir seçimle bunların değiştirilmesi sağlanır. 

7. Murakıp organı üyeleri bağımsız olmalı ve görevlerini nesnel ve tarafsız biçimde yerine getirmelidir. Dernek 
içinde başka görevler üstlenemezler. 

Madde 26 - Dernek organlarının sorumluluğu 

1. Derneğin üstlendiği yükümlülüklerden, Derneğin kendisinin yanı sıra, Dernek adına ve hesabına hareket 
etmiş kişiler de şahsen ve müteselsilen sorumludur. 

2. Yönetim Kurulu üyeleri, genel müdürler, denetim ve murakıp organı üyeleri (atandıklarında), anonim 
şirketlerdeki sorumluluğa ilişkin hükümler uyarınca, bağdaştıkları ölçüde, kuruluşa, dernek alacaklılarına, 
kuruculara, üyelere ve üçüncü kişilere karşı sorumludur. 

Bölüm V 

Dernek defterleri 

Madde 27 - Dernek defterleri ve sicilleri 

1. Dernek aşağıdaki kayıtları tutmalıdır: 

a) üyeler defteri; 

b) Genel Kurul toplantı ve kararlar defteri; 

c) Yönetim Kurulu toplantı ve kararlar defteri. 

2. Dernek, atanmışsa, denetim organının toplantı ve kararlar defterini tutmalıdır. 

3. Dernek ayrıca, atanmışsa, murakıp organının toplantı ve kararlar defterini tutma yükümlülüğüne sahiptir. 

4. Dernek son olarak gönüllüler sicilini tutmalıdır. 

Bölüm VI 

Derneğin malvarlığına ve mali tabloya dair kurallar 

Madde 28 - Malvarlığının tahsisi ve kar amacının bulunmaması 

1. Derneğin malvarlığı, münhasıran medeni, dayanışmacı ve toplumsal fayda amaçlarının güdülmesi amacıyla 
tüzüksel faaliyetin yürütülmesi için kullanılır. 



 

2. Çekilme veya üyelik ilişkisinin bireysel feshine ilişkin her türlü diğer varsayım halinde dahi; kurucular, 
üyeler, çalışanlar ve işbirlikçiler, Yönetim Kurulu üyeleri ve dernek organlarının diğer üyelerine, kar ve 
yönetim fazlalarının, her ne ad altında olursa olsun fon ve rezervlerin, dolaylı dahi olsa dağıtılması yasaktır. 

Madde 29 - Ekonomik kaynaklar 

1. Dernek, işleyişi ve faaliyetlerinin yürütülmesi için ekonomik kaynakları şunlardan sağlar: 

a) üyelik aidatları; 

b) kamu ve özel katkılar; 

c) bağışlar ve vasiyet yoluyla bırakılanlar; 

d) malvarlığı gelirleri; 

e) bağış toplama faaliyetleri; 

f) kamu idareleriyle yapılan sözleşmelerden doğan geri ödemeler; 

g) Üçüncü Sektör Kanunu’nun 6. maddesi uyarınca genel ilgi faaliyetlerinden ve diğer faaliyetlerden 
gelirler; 

h) Üçüncü Sektör Kanunu ve konuyla ilgili diğer kurallar uyarınca kabul edilen her türlü diğer gelir. 

2. Yürütülen genel ilgi faaliyeti için Dernek, bu faaliyet Üçüncü Sektör Kanunu’nun 6. maddesindeki sınırlar 
dahilinde ikincil ve araçsal faaliyet olarak yürütülmedikçe, yalnızca fiilen yapılan ve belgelenen giderlerin 
iadesini alabilir. 

Madde 30 - Mali tablo 

1. Dernek yılı, takvim yılıyla örtüşür. 

2. Her yılın sonunda Yönetim Kurulu, olağan Genel Kurul tarafından onaylanması gereken mali tablonun 
hazırlanmasına geçmelidir. Olağan Genel Kurul, yılın kapanışından itibaren 120 (yüz yirmi) gün içinde, ancak 
her halükarda mali tablonun 30 Haziran’a kadar onaylanmasına olanak verecek zamanda toplantıya 
çağrılmalıdır. 

3. Mali tablo, onaylanması için toplantıya çağrılan Genel Kuruldan önceki 8 (sekiz) gün içinde Derneğin kayıtlı 
merkezine bırakılmalıdır ve her üye, yazılı talep üzerine, bunu inceleyebilir. 

Bölüm VII 

Derneğin feshi ve malvarlığının devri 

Madde 31 - Fesih ve malvarlığının devri 

1. Derneğin feshine, hem ilk hem ikinci çağrıda, üyelerin en az 3/4’ünün (dörtte üçünün) olumlu oyuyla 
olağanüstü Genel Kurul karar verir. 

2. Feshe karar veren Genel Kurul ayrıca bir veya birkaç tasfiye memuru atar ve kalan malvarlığının tahsisi 
hakkında karar verir; bu malvarlığı, Üçüncü Sektör Kanunu’nun 45. maddesinin 1. fıkrasındaki Ofisin olumlu 
görüşü alınarak ve yasa tarafından farklı bir tahsis dayatılmadıkça, Üçüncü Sektör Kanunu’nun 9. maddesinde 
öngörülene göre, diğer Üçüncü Sektör kuruluşlarına veya bunun yokluğunda Italia Sociale Vakfı’na 
devredilmelidir. 

Bölüm VIII 

Son hükümler 

Madde 32 - Atıf kuralları 

1. Bu Tüzükte açıkça öngörülmeyen her şey için, bağdaştıkları ölçüde, Üçüncü Sektör Kanunu ve onun 
uygulama hükümleri ile Medeni Kanun ve onun ilgili uygulama hükümleri uygulanır. 


