Ek A:
GONULLULUK DERNEGI TUZUGU
“Kurdistan Demokratik Konfederalizmi — ODV”

Bolim |

Kurulus ve amaglar

Madde 1 - Ad, kayith merkez, siire

1. 2017 tarihli 117 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararname (bundan béyle “Uciincii Sektér Kanunu” olarak
anilacaktir) ve Medeni Kanun’un dernekler ile ilgili hikimleri uyarinca, “Kurdistan Demokratik
Konfederalizmi - génallalik 6rglith”, kisaca “Kurdistan Demokratik Konfederalizmi — ODV” (bundan boyle
ayrica “Dernek” olarak da anilacaktir) adiyla, taninmamis Dernek kurulmustur.

2. Dernegin kayith merkezi Milano Belediyesi sinirlari igindedir. Ayni Belediye iginde kayitli merkezin
degistirilmesi tlziikte degisiklik gerektirmez.

3. Dernek, Milano ili ve Lombardiya bolgesi topraklarinda faaliyet gosterir ve ulusal ile uluslararasi diizeyde
de faaliyet gostermeyi amaglar.

4. Dernek, subeler veya ikincil ofisler kurabilir.

5. Dernegin siiresi sinirsizdir.

Madde 2 - Ad icinde “ODV” kisaltmasinin veya “goniilliiliik 6rgiitii” ifadesinin kullanilmasi

1. Dernegin Ucglincii Sektér Ulusal Tek Sicilinin (RUNTS) ilgili béliimiine kaydolmasindan itibaren, “ODV”
kisaltmasi veya “gonullulik 6rgiitli” ifadesi tizel kisi adina eklenmelidir. RUNTS’a kayit anindan itibaren,
Dernegin adi dolayisiyla “Kurdistan Demokratik Konfederalizmi Géniilliiliik Orgiiti” olacaktir.

2. Dernek, o andan itibaren belgelerinde, yazismalarinda ve kamuya yonelik iletisimlerinde “gonilliilik
orgutl” ifadesini veya “ODV” kisaltmasini kullanmalidir.

Madde 3 - Amaglar

1. Dernek partilerlistii ve mezheplerustidir ve kurumsal ile derneksel faaliyetini demokrasi, sosyal katilim ve
gondllilak faaliyetinin anayasal ilkeleri Gzerine kurar.

2. Dernek, kar amach olmaksizin, miinhasiran veya esas olarak ve agirlikh olarak Gglinct kisiler lehine,
117/2017 sayili KHK’nin 5. maddesinin 1. fikrasi kapsamindaki asagidaki Genel ilgi Faaliyetleri araciligiyla,
medeni, dayanismaci ve toplumsal fayda amaclarini giider:

a) 8 Kasim 2000 tarihli 328 sayili Kanun’un 1. maddesinin 1. ve 2. fikralari ve sonraki degisiklikleri uyarinca
sosyal miidahaleler ve hizmetler; 5 Subat 1992 tarihli 104 sayili Kanun ile 22 Haziran 2016 tarihli 112
sayili Kanun ve sonraki degisiklikleri uyarinca miidahaleler, hizmetler ve edimler;

d) 28 Mart 2003 tarihli 53 sayili Kanun ve sonraki degisiklikleri uyarinca egitim, 6gretim ve mesleki egitim
ile egitsel amach toplumsal ilgiye sahip kiltlrel faaliyetler;

i) toplumsal ilgiye sahip kiiltiirel, sanatsal veya eglence faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yonetimi; kiltlrin
ve gondllilik uygulamasinin ve bu maddede belirtilen genel ilgi faaliyetlerinin tesviki ve
yayginlastiriimasi igin yayincilk faaliyetleri dahil;

1) okul terkini 6nlemeye ve egitsel basariya, zorbaligi 6nlemeye ve egitsel yoksullukla miicadeleye yonelik
okul disi egitim;

n) 11 Agustos 2014 tarihli 125 sayili Kanun ve sonraki degisiklikleri uyarinca kalkinma isbirligi;



g) 22 Nisan 2008 tarihli Altyapi Bakanhgi kararnamesi ve sonraki degisiklikleri uyarinca sosyal konut;
ayrica sosyal, saglk, kultlrel, egitsel veya isle ilgili ihtiyaclari karsilamaya yonelik her tlrli gegici
konut faaliyeti;

r) gécmenlerin insani kabulli ve sosyal entegrasyonu;

t) amator spor faaliyetlerinin dizenlenmesi ve yonetimi;

u) hayirseverlik, uzaktan destek, 19 Agustos 2016 tarihli 166 sayil Kanun ve sonraki degisiklikleri uyarinca
gida veya Urlnlerin Ucretsiz bagisi, ya da dezavantajl kisilerin veya bu madde uyarinca genel ilgi
faaliyetlerinin desteklenmesi igin para, mal veya hizmet saglanmasi;

w) insan, medeni, sosyal ve siyasal haklarin ve bu maddede belirtilen genel ilgi faaliyetlerinin tiiketici ve
kullanicilarinin haklarinin tesviki ve korunmasi; firsat esitliginin ve karsilikli yardimlagma girisimlerinin
tesviki; 8 Mart 2000 tarihli 53 sayili Kanun’un 27. maddesindeki zaman bankalari ve 24 Aralik 2007
tarihli 244 sayili Kanun’un 1. maddesinin 266. fikrasindaki dayanisma satin alma gruplari dahil.

4. Dernek asagidaki hedefleri glder:

Dernek, arizi olmayan hizmetlerle belirli bir bicimde faaliyet gosterir ve amaci, sosyo-egitsel ve kiiltirel
girisimlerin hayata gecirilmesi dahil, sosyal dayanisma projelerinin gelistirilmesi, tesviki ve
gerceklestirilmesidir. Dernegin ruhu ve pratigi, Dernegi ilhamlandiran italyan Anayasas’nin ilkelerine
saygidan kaynaklanir ve kisinin insani, kiiltirel ve manevi boyutuna tam saygi Gzerine kuruludur. Genel amag,
Birlesmis Milletler Antlasmasi’na, insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne ve Avrupa insan Haklari S6zlesmesi’ne,
ayrica bu konudaki her tarli ilgili uluslararasi s6zlesme ve bildirgeye uygun olarak, Kirt Halki’'nin kimliginin
ve kendi kaderini tayin hakkinin taninmasini tesvik etmektir.

Madde 4 - Ozel faaliyetler ve girisimler

Yukarida belirtilen amaglara ulagsmak icin Dernek asagidaki 6zel faaliyet ve girisimleri ytrUtebilir:

1. Kirt kiiltiiriind italyanlara ve italyan kiiltiiriinii italya’da yasayan Kiirtlere tanitmaya ydnelik faaliyet ve
girisimlerde bulunmak;

2. Italyanca ve Kiirtce dil kurslari diizenlemek;

w

. Diger kamu veya 6zel kuruluslarla isbirligi dahil olmak lGzere geziler, kiiltiirel seminer ve konferanslar,
amator spor faaliyetleri, eglence, mizik ve mutfak faaliyetleri dizenlemek;

. Video, fotograf, miizik ve edebiyat materyallerini yaymak ve tanitmak;
. Mizik ve tiyatro gruplarinin ve goérsel-isitsel yapimlarin olusumunu tesvik etmek;
. Yayincilik faaliyetlerini ydonetmek;

N o o b

. Kirt ve diger milletlerden miiltecilere yonelik sosyal ve hukuki danismanlk ve yardim faaliyetlerini
ve/veya kabul ve barinma girisimlerini tesvik etmek ve/veya yonetmek, ve/veya bunlarin tesvik ve
yonetimine katkida bulunmak;

8. Miiltecilerin kendi mense boélgelerinde baris girisimlerini ve uluslararasi isbirligi projelerini, onlarin
onurlu ve giivenli kosullarda geri donusi amach olarak da, tesvik etmek ve/veya tesvikine katkida
bulunmak;

9. Miiltecilerin mense topraklarindaki ihtiya¢ durumlarina, ekonomik yardim, gida, giysi, ilag, tibbi
malzeme ve genel olarak diger temel ihtiya¢ mallarinin saglanmasi ve génderilmesi yoluyla da, dikkat
gostermek;

10. Ozel 6znel ve sosyal zorluk durumlarindaki yurttaslari egitebilecek ve biiyitebilecek kisisel iliskiler
kurmak;

11. Dernegin sahip oldugu tesislerde, bagimsiz bir barinma arayisina yonelik olarak, ihtiya¢c durumundaki
kisiler icin gegici kabul saglamak;

12. Bu listede 6zel olarak anilmayan ancak yine de dncekilerle baglantili olan, kurumsal amaclarla tutarl
ve bunlarin gerceklestirilmesine uygun her tirli diger faaliyeti ylritmek.



2. Dernek, Uciincii Sektér Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca, genel ilgi faaliyetleri disindaki faaliyetleri de,
bunlarin ana faaliyete gore ikincil ve aragsal olmasi kosuluyla yiritebilir. Diger faaliyetlerin belirlenmesi,
konuyla ilgili Gyeler kurulunun olasi kararlarina uyarak, anilan Kanun ve onun uygulama hiikiimleri tarafindan
bu tlr faaliyetlerin ylrGtilmesine iliskin belirlenen 6l¢it ve sinirlara uymakla ytikiimli olan Yonetim Kuruluna
birakilir.

3. Dernek ayrica, genel ilgi faaliyetlerini finanse etmek amaciyla, Uglincii Sektér Kanunu’nun 7. maddesinde
ve onun sonraki uygulama kararnamelerinde belirtilen bi¢cim, kosul ve sinirlar dahilinde kamuya agik bagis
toplama faaliyetleri diizenleyebilir.

Bolum Il

Uyelik iliskisine dair kurallar

Madde 5 - i¢ diizene dair kurallar

1. Dernegin i¢ dlzeni, tiim Gyelerin demokratiklik, firsat esitligi ve haklarinin esitligi dlcitlerinden ilham alir;
dernek gorevleri secimle gelir ve tiim Gyeler bu gorevlere atanabilir.

2. Uyeler arasinda Dernege karsi hak ve yiikiimliilikler bakimindan hicbir muamele farki éngériilmez.

Madde 6 - Uyeler

1. Dernegin kurumsal amaglarina katilarak bunlarin gergeklestirilmesinde isbirligi yapmak isteyen gercek
kisiler ve gonulliluk orgutleri Dernege tye olarak kabul edilir.

2. Diger Uciincli Sektdr kuruluslari veya diger kar amacsiz kuruluslar da, sayilari géniillilik érgitlerinin
sayisinin %50’sini (ylizde ellisini) gegmemesi kosuluyla Gye olarak kabul edilebilir.

3. Tlzel kisiler, ilgili yasal temsilcileri veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen baska bir kisi tarafindan
temsil edilir.

4. Dernege Uyelik belirsiz strelidir ve gecici bir donem icin diizenlenemez; her haliikarda ¢ekilme hakki sakl
kalir.

Madde 7 - Kabul prosediirii

1. Dernege katilmak amaciyla, ilgilenen herkes, kabul konusunda karar vermeye yetkili organ olan Yénetim
Kuruluna yazili basvuru sunar. Bu basvuruda, basvuranin dernek Tiiziglinin ve i¢ yonetmeliklerin kurallarini
kabul etmeyi, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan gikarilacak hilkiimlere uymayi ve dernek yasamina
katilmayi taahhiit ettigi de belirtilmelidir.

2. Yonetim Kurulu, basvurunun sunulmasindan itibaren 90 (doksan) giin icinde kabul veya ret karari verir.
Yonetim Kurulu, ayrimci olmayan, glidiilen amaglarla ve yiritllen genel ilgi faaliyetleriyle tutarli él¢itlere
gore karar vermelidir.

3. Basvurunun kabuld, karar tarihinden itibaren 30 (otuz) gln icinde yeni lyeye bildirilir ve ye, lyeler
defterine kaydedilmelidir.

4. Her turll ret karari gerekgeli olmal ve karar tarihinden itibaren en gec 30 (otuz) gilin icinde ilgiliye yazil
olarak bildirilmelidir. ilgili, buna karsi, bildirimin alinmasindan itibaren en gec 30 (otuz) giin icinde, Yonetim
Kuruluna taahhtli posta veya alindisini kanitlamaya elverisli baska bir yolla iletilmesi gereken 6zel bir dilekce
aractligiyla olagan Genel Kurula itiraz edebilir; usuliine uygun toplanan bir sonraki Genel Kurul, sunulan itiraz
hakkinda karar verir. itiraz edene Genel Kurulda savunma hakki giivence altina alinmalidir.

5. Kiglkler, velayeti kullanan kisinin talebi izerine Dernege (iye olabilir. Kiiclik cocugu temsil eden ebeveyn,
oy ve mudahale hakkiyla kurula katilabilir ve kiiclik cocuk adina oy hakkini kullanabilir.

Madde 8 - Uyelerin haklar ve yiikiimliiliikleri



1. Uyeler su haklara sahiptir:

a) aktif ve pasif secme hakki dahil olmak tizere oy hakkiyla Genel Kurula katilmak;
b) Dernegin tiim faaliyet ve girisimlerinden haberdar olmak ve bunlara katiimak;

c) dernek defterlerini incelemek. Bu hakki kullanmak icin Gye, Yonetim Kuruluna agik bir inceleme talebi
sunmalidir; Yénetim Kurulu en fazla 15 (on bes) giin icinde bunu yerine getirir. inceleme, Dernegin
kayith merkezinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirtilen bir kisinin huzurunda gerceklestirilir.

2. Dernek haklarinin kullanimi, olasi tyelik aidatinin 6demesiyle usuliine uygun olmalari kosuluyla, lyelere
Uyeler defterine kayitlari anindan itibaren aittir.
3. Uyeler su yikimliliklere sahiptir:

a) Dernegin ruhuna ve amaglarina uygun davranislar benimsemek, adini korumak; ayni sekilde tyeler

arasl ve bunlarla dernek organlari arasindaki iliskilerde;

b) Tlzlige, olasi i¢c yonetmeliklere ve dernek organlari tarafindan alinan kararlara uymak;

c) olasi Gyelik aidatini Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenen miktar ve sireler icinde 6demek.
4. Uyelik aidatlari ve katkilari devredilemez ve yeniden degerlendirilemez.

Madde 9 - Uyelik iliskisinin sona erme nedenleri
1. Uyelik sifati sunlarla yitirilir:
a) gondlli cekilme. Her Gye, Yonetim Kuruluna yazil bildirimle her an ¢cekilme hakkini kullanabilir. Cekilme
derhal etkilidir;

b) ongorulmisse, dernek yilinin baslangicindan itibaren 180 (yiiz seksen) giin icinde Uyelik aidatinin
odenmemesi. Yonetim Kurulu bu yikimlalugl, 6deme yapabilmeleri icin makul bir siire icinde tiim
Uyelere bildirir. Disen lye, bu Tizigln 7. maddesi uyarinca yeni bir kabul basvurusu sunabilir.

2. Uye, bunun yerine, su nedenlerle Dernekten ¢ikarilabilir:

a) Dernegin amacglariyla celisen davranis;

b) tuzikten veya yonetmelikten dogan yukimliliiklerin veya dernek organlarinin kararlarinin sirekli
ihlali;

c) Dernege belirli bir agirlikta maddi veya manevi zarar vermis olmak.
3. Yonetim Kurulu tarafindan acgiklanan ¢cikarma karari gerekgeli olmali ve karar tarihinden itibaren en ge¢ 30
(otuz) glin icinde ilgiliye yazili olarak bildirilmelidir. Cikarilan Gye, buna karsi, bildirimin alinmasindan itibaren
en gec 30 (otuz) glin icinde, Yonetim Kuruluna taahhiitli posta veya alindisini kanitlamaya elverisli baska bir
yollailetilmesi gereken 6zel bir dilekge araciligiyla Genel Kurula itiraz edebilir; sunulan itiraz hakkinda usulline
uygun toplanan bir sonraki Genel Kurul karar verir; olasi itirazlar glindemdeki diger kararlardan 6nce ele
alinmalidir. itiraz edene Genel Kurulda savunma hakki giivence altina alinmalidir. Genel Kurul kararina kadar,
itiraz bakimindan, ¢ikarma kararinin ilgilendirdigi Gye askiya alinmis sayilir.

4. Cekilen veya cikarilan lye, 6dedigi Uiyelik aidatlarinin iadesini isteme hakkina sahip degildir ve Dernegin
malvarhgi Gzerinde hicbir hakki yoktur.

Bolum llI
Gonilliiluge dair kurallar

Madde 10 - Goniilliiler ve goniilliiliik faaliyeti

1. Gondlliler, Dernegin amaglarini paylasan ve serbest secimle, faaliyetlerini onun araciligiyla kisisel,
kendiliginden ve Ucretsiz bicimde, dolayli dahi olsa kar amaci giitmeden ve miinhasiran dayanisma
amaglariyla sunan gercek kisilerdir.



2. Dernek, faaliyetlerini arizi olmayan bigimde yiriten gondillileri, Gye veya Uye olmayan, 6zel bir sicile
kaydetmelidir.

3. Dernek ayrica gondullilerini, gontllllik faaliyetinin ylritilmesiyle baglantili kazalara ve hastaliklara karsi,
ayrica Uguncu kisilere karsi hukuki sorumluluk icin sigortalamahdir.

4. Gonullinin faaliyeti hichir sekilde, yararlanici tarafindan dahi Gcretlendirilemez. Gonilliye, yerine
getirilen faaliyet icin fiilen yapilan ve ayrintili olarak belgelenen giderler, izin alinarak ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde iade edilebilir.

Madde 11 - Gonilliiler ve ucretli kisiles

1. Gonalla sifati, her tirli bagimli veya bagimsiz ¢alisma iliskisiyle ve gonllinin Gyesi oldugu veya araciligiyla
gonulll faaliyetini yurattGgi kurulusla her tirli diger Gcretli calisma iliskisiyle bagdasmaz.

2. Dernek, genel ilgi faaliyetini agirlikli olarak kendi Giyelerinin veya lye kuruluslara bagl kisilerin génalli
faaliyetinden yararlanarak yurutir.

3. Dernek, yalnizca dizenli isleyisi icin gerekli sinirlar dahilinde veya yuritilen faaliyeti nitelendirmek ya da
uzmanlastirmak icin gereken sinirlar dahilinde, tcretli calisanlar istihdam edebilir veya bagimsiz ya da baska
nitelikte ¢alisma hizmetlerinden yararlanabilir. Her hallkarda, faaliyette istihdam edilen calisanlarin sayisi
gondllilerin sayisinin %50'sini (ylzde ellisini) gegemez.

Boluim IV

Dernek organlan

Madde 12 - Dernegin organlari
1. Dernegin organlari sunlardir:

a) Uyeler Genel Kurulu;

b) yonetim organi (veya Yonetim Kurulu);

c) Baskan;

d) Uglincii Sektér Kanunu’nun 30. maddesindeki kosullar olustugunda atanan denetim organi;

e) Ugiincii Sektdr Kanunu’nun 31. maddesindeki kosullar olustugunda atanan murakip (denetici) organt.

2. Dernek organlarinin lyelerine, Medeni Kanun’un 2397. maddesinin 2. fikrasindaki nitelikleri tasiyan
denetim organi Uyeleri harig, gorevin yerine getirilmesi amaciyla yapilan faaliyet igin fiilen yapilan ve
belgelenen giderlerin iadesi disinda hicbir tcret verilemez.

3. Dernegin organlarinin secimi hicbir sekilde baglanamaz veya sinirlanamaz ve aktif ile pasif secme hakkina
azami katiim 6zgurlGgu olcutlerinden ilham alir.

Madde 13 - Uyeler Genel Kurulu: olusumu, toplantiya ¢agri yéntemleri ve isleyisi

1. Genel Kurul, Dernegin egemen organidir ve olasi yillik tyelik aidatinin 6demesiyle usuliine uygun tim
Gyelerden olusur.

2. Her liye Genel Kurula bizzat katilabilir veya vekaletle baska bir (iye tarafindan temsil edilebilir; vekalet yazili
ve imzali olmali ve vekalet veren ile vekilin belirtilmesini icermelidir. Her Gye icin yalnizca bir vekalet kabul
edilir.

3. Genel Kurul, Yonetim Kurulu karari Gzerine, yillik mali tablonun onaylanmasi igin yilda en az bir kez Dernek
Baskani tarafindan toplantiya ¢agrilir. Genel Kurul ayrica su durumlarda da toplantiya ¢agrilabilir:
a) Yonetim Kurulu dyelerinin cogunlugunun gerekgeli talebi lizerine;

b) tyelerin en az 1/5’inin (beste birinin) Yonetim Kuruluna yoneltilen gerekgeli talebi tizerine. a) ve b)
bentlerindeki durumlarda Baskan, Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini saglamalidir; bu toplanti



talep tarihinden itibaren 60 (altmis) gin icinde gerceklesmelidir. Baskan belirtilen siirelerde
toplantiya ¢agri yapmazsa, atanmissa denetim organi, onun yerine ve gecikmeksizin Genel Kurulu
toplantiya cagirmalidir.

4. Toplantiya ¢agri, toplanti tarihinden en az 8 (sekiz) glin dnce Uyelere mektup veya e-posta ile yazil olarak
ulagmalidir. Bildirimde hem ilk hem ikinci ¢agrinin yeri, glinii ve saati ile glindem maddeleri belirtilmelidir.
ikinci cagri toplantisi ilk cagridan en az 24 (yirmi dért) saat sonrasina belirlenmelidir.

5. Genel Kurul, tim katilimcilarin kimliklerinin belirlenmesi ve tartismayi es zamanli izlemelerine, ele alinan
konularin gorisilmesine gercek zamanli miidahale etmelerine ve oylamaya katilmalarina izin verilmesi
kosuluyla, videokonferans yoluyla da toplanabilir. Genel Kurul, Bagkanin bulundugu yerde yapilmis sayilr;
ilgili deftere tutanagin yazilmasini ve imzalanmasini saglamak igin toplanti sekreteri de orada bulunmalidir.
Toplanti sirasinda baglanti kesilirse, toplanti Baskan veya onun yerine gegen kisi tarafindan askiya alinmig ilan
edilir ve askiya kadar alinan kararlar gegerli olur.

6. Genel Kurula Dernek Baskani veya onun yoklugunda Baskan Yardimcisi ya da kurul toplantisinda belirtilen
baska bir Gye baskanlik eder.

7. Genel Kurulun goriismeleri ve kararlari, Baskan ve bunun i¢in 6zel olarak atanan tutanak yazari tarafindan
imzalanan bir tutanakta Ozetlenir. Tutanak, Dernegin kayitl merkezinde saklanan Genel Kurul toplanti ve
kararlar defterine gecirilir.

Madde 14 - Olagan Genel Kurul: yetkiler ve yetersayi
1. Olagan Genel Kurulun gorevi sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan mali tabloyu onaylamak;

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan olasi yillik ve ¢ok yillik faaliyet programini onaylamak;
c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan olasi sosyal raporu onaylamak;

d) Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisini belirlemek, tiyeleri segmek ve gorevden almak;

e) Dernek Baskanini segmek ve gérevden almak;

f) Ugiincli Sektér Kanunu’nun 30. maddesindeki kosullar olustugunda denetim organi liyelerini segmek
ve gorevden almak;

g) Uclincii Sektér Kanunu’nun 31. maddesindeki kosullar olustugunda murakip organini secmek ve
gorevden almak;

h) Dernege kabul reddi ve Dernekten gikarma tedbirlerine karsi itirazlar hakkinda karar vermek;

i) TizGgln olasi uygulama yonetmeligini ve Yonetim Kurulu tarafindan Dernegin isleyisi icin hazirlanan
diger yonetmelikleri onaylamak;

j) Uglincii Sektér Kanunu’nun 28. maddesi uyarinca dernek organlari Giyelerinin sorumlulugu hakkinda
karar vermek ve onlara karsi sorumluluk davasi agmak;

k) glindeme alinan veya Yonetim Kurulu ya da baska bir dernek organi tarafindan incelemesine sunulan
her tirli diger konu hakkinda karar vermek.

2. Olagan Genel Kurul, ilk cagrida Gyelerin yarisindan bir fazlasinin varhgiyla gecerli olarak olusur; ikinci
cagrida hazir bulunan (ye sayisi ne olursa olsun gecerli olarak olusur.

3. Olagan Genel Kurul kararlari, hem ilk hem ikinci ¢agrida, hazir bulunan tyelerin oy cogunluguyla alinir.

Madde 15 - Olaganiistii Genel Kurul: yetkiler ve yetersayi
1. Olaganiistli Genel Kurulun gorevi sunlardir:
a) Tlzuk degisikligi onerileri hakkinda karar vermek;

b) Dernegin feshi, donlisimd, birlesmesi veya bélliinmesi hakkinda karar vermek.

2. Tuzuk degisiklikleri icin, olagantstii Genel Kurul ilk cagrida tyelerin en az 3/4’Gnin (dortte Gglinln)
varligiyla gecerli olarak olusur ve hazir bulunanlarin ¢cogunlugunun olumlu oyuyla karar verir; ikinci cagrida



Uyelerin en az yarisindan bir fazlasinin varligiyla gegerli olarak olusur ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun
olumlu oyuyla karar verir.

3. Dernegin feshi ve malvarliginin devri i¢in, olaganisti Genel Kurul, hem ilk hem ikinci ¢agrida, lGyelerin en
az 3/4’Unin (dortte Gglinin) olumlu oyuyla karar verir. Bu yetersayi, Dernegin donisima, birlesmesi veya
bolinmesi icin de gecerlidir.

Madde 16 - Uyeler Genel Kurulu: oylama kurallar

1. Her Uyenin yalnizca bir oy hakki vardir.

2. Oy hakkinin kullanimi, olasi yillik Gyelik aidatinin 6demesiyle usuliine uygun olmalari kosuluyla, tyeler
defterindeki Gyelere aittir.

3. Oylamalarda normalde acik oy kullanilir; hazir bulunanlarin en az 1/10’u (onda biri) talep ettiginde gizli oya
basvurulur. Dernek gorevlerinin se¢imi icin ve her hallikarda kisilerle ilgili oylamalarda gizli oy kullanilir.

Madde 17 - Yonetim Kurulu: olusumu ve gorev siiresi

1. Yonetim Kurulu, Dernegin yénetim organidir; olasi Gyelik aidatinin 6demesiyle usuliine uygun Uyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir ve Baskan dahil, atama ve sonraki yenilemeler sirasinda Genel Kurul
tarafindan belirlenene gore 3 (iic) ile 7 (yedi) arasinda degisebilen sayida tyeden olusur. Yonetim Kurulunun
ilk Gyeleri kurulus senedinde atanir.

2. Kisith, tam ehliyetsiz, iflas etmis veya kamu gorevlerinden — gegici olsa dahi — yasaklanmayi ya da yonetici
gorevleri yerine getirme ehliyetsizligini gerektiren bir cezaya carptirilmis kisi, Yonetim Kurulu Gyesi olarak
secilemez ve atanirsa gorevden diser.

3. Yonetim Kurulu Gyeleri 3 (icg) yil gbrevde kalir ve yeniden segilebilir. Baskan, gérev siresinin bitiminden en
az 30 (otuz) glin 6nce yeni Yonetim Kurulunun segimi i¢in Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.
Madde 18 - Yonetim Kurulu: toplantiya ¢agri, isleyis ve oylama kurallari

1. Yonetim Kurulu, Baskan uygun gordigi her zaman veya lyelerin en az 1/3’0 (Ugte biri) tarafindan talep
edildiginde Baskan tarafindan toplantiya cagrilir.

2. Toplantiya ¢agri, toplanti tarihinden en az 4 (dort) giin 6nce Uyelere ulasmasi gereken yazili bir bildirimle
yapilir ve yeri, tarihi, saati ve glindem maddelerini belirtmelidir.

3. Resmi ¢agri yapilmamasi veya o6n bildirim stirelerine uyulmamasi halinde, tim tyelerin katildig1 toplantilar
yine de gecerli olacaktir.

4. Yonetim Kurulu, Genel Kurul igcin 6ngoérilen ayni yontemlerle videokonferans yoluyla da toplanabilir.

5. Yonetim Kuruluna Baskan veya onun yoklugunda Baskan Yardimcisi baskanlik eder; her ikisinin yoklugunda,
hazir bulunanlar arasindan belirlenen baska bir Gye baskanlik eder.

6. Yonetim Kurulu toplantilari, tGyelerinin ¢ogunlugu hazir bulundugunda hukuken olusur ve kararlar hazir
bulunanlarin ¢ogunluguyla alinir. Vekalet kabul edilmez.

7. Oylamalar, kisilerle ilgili oylamalar disinda agik oyla yapilir; kisilerle ilgili oylamalarda gizli oy kullanilir.

8. Her kurul toplantisi icin, Baskan ve bunun igin 6zel olarak atanan tutanak yazari tarafindan imzalanan 6zel
bir tutanak dizenlenir. Tutanak, Dernegin kayith merkezinde saklanan Yonetim Kurulu toplanti ve kararlar
defterine gegirilir.

Madde 19 - Yonetim Kurulunun yetkileri

1. Yonetim Kurulu, Dernegin olagan ve olaganstl yonetimi icin en genis yetkilerle donatilmistir ve 6zellikle
su gorevlere sahiptir:

a) Genel Kurulun onayina sunulmak (izere mali tabloyu hazirlamak;



b) Genel Kurulun onayina sunulmak Gzere olasi yillik ve ¢ok yillik faaliyet programini hazirlamak;
c) Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere olasi sosyal raporu hazirlamak;

d) Dernegin Baskan Yardimcisini ve Sekreterini atamak;

e) Dernege lyelik basvurulari ve Giyelerin ¢ikarilmasi hakkinda karar vermek;

f) Genel Kurulun onayina sunulmak tizere Dernegin isleyisi icin her tirll i¢c yonetmeligi hazirlamak;
g) olasi yillik Giyelik aidatina karar vermek ve miktarini belirlemek;

h) Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina karar vermek;

i) calisanlarla, ayrica dis isbirlikgiler ve danismanlarla olasi ¢alisma iliskileri hakkinda karar vermek;
j) Baskan tarafindan acil olarak alinan tedbirleri onaylamak veya reddetmek;

k) Dernegin dernek defterlerinin tutulmasini saglamak;

1) olasi diger faaliyetlerin yiritilmesine karar vermek ve bunlarin genel ilgi faaliyetlerine gore ikincil ve
aragsal niteligini belgelemek;

m) bu Tuzlk veya i¢c yonetmelikler tarafindan kendisine verilen her tirli diger tedbiri almak;
n) genel olarak, kurumsal amaclarin gercgeklestirilmesi ile Dernegin yonetimi ve dogru isleyisi icin gerekli
tlim tedbir ve 6nlemleri almak.

2. Yonetim Kurulu, tyelerinden birine veya birkagina, Dernek adina ve hesabina belirli islemleri veya islem
kategorilerini yapma yetkisi verebilir.

3. Sekreter, genel olarak dernek defterlerinin yonetiminden sorumludur ve Yénetim Kurulu veya Baskan
tarafindan kendisine verilen goérevleri yerine getirir.

Madde 20 - Yonetim Kurulu liyelerinin diisme ve degistiriime nedenleri
1. Yonetim Kurulu Gyeligi sunlarla yitirilir:

a) Yonetim Kuruluna yazih bildirimle sunulan istifa;
b) olagan Genel Kurul tarafindan gérevden alma;
c) bu Tiziiglin 17. maddesinin 2. fikrasindaki sonradan ortaya ¢ikan bagdasmazIlik nedenleri;

d) bu Tiiziigiin 9. maddesinde 6ngorilen nedenlerden birinin veya birkaginin gergeklesmesi sonucu yelik
sifatinin yitirilmesi.

2. Bir veya birkag Gyenin bir dnceki fikrada belirtilen bir veya birka¢ nedenden dolayi gérevden ayrilmasi
halinde, Yénetim Kurulu, yapilan son Yonetim Kurulu secimindeki secilmeyenler listesinden yararlanarak
degistirmeyi saglar. Boylece gbreve gelen lyeler, konfirmasyonlari hakkinda karar verecek olan ilk uygun
olagan Genel Kurula kadar gérevde kalir. Onaylanirlarsa, mevcut Yonetim Kurulunun gorev slresinin bitimine
kadar gérevde kalirlar. Onaylanmama, ya da secilmeyenler sayisinin tikenmesi veya yoklugu halinde, boylece
goreve gelen liyeler mevcut Yonetim Kurulunun gérev siresinin bitimine kadar gorevde kalir. Genel Kurul
tarafindan onaylanana kadar, ortak secimle alinan (kooptasyon) lyeler Yonetim Kurulu toplantilarinda oy
hakkina sahip olmayacaktir.

3. Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun goérevden ayrilmasi halinde, tiim Yonetim Kurulu dismds sayilir
ve Baskan veya ikinci derecede en yasl Uye, yeni bir Yonetim Kurulu secimi yapmak lizere gbrevden
ayrilmadan itibaren 30 (otuz) giin iginde olagan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmalidir. Yeni Gyelerin segimine
kadar, goérevden ayrilan lyeler olagan yonetim faaliyeti icin gorevde kalir.

Madde 21 - Bagkan: yetkiler ve gérev siiresi
1. Baskan, Dernegin yasal temsilcisidir ve onu Uglncu kisilere karsi ve mahkemede temsil eder.

2. Baskan, dogrudan Genel Kurul tarafindan kendi lyeleri arasindan segilir.

3. Baskan 3 (ug) yil gérevde kalir ve yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu, gérev sliresinin bitiminden en az 30
(otuz) glin 6nce yeni Baskanin secimi icin Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.



4. Bagkan, Dernegin yonetiminin ve iyi isleyisinin genel sorumlulugunu tasir ve 6zellikle su gérevlere sahiptir:

a) Dernegi hem Uyelere hem Uglinci kisilere karsi baglayan senet ve belgeleri imzalamak;
b) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak;

c) gereklilik halinde acil tedbirler almak, bunlari 15 (on bes) glin icinde Yonetim Kurulunun onayina
sunmak;

d) Uyeler Genel Kurulunu ve Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve bunlara baskanlik etmek.

5. Yokluk veya engel halinde, Baskanin yerine Baskan Yardimcisi gecer. Bunun da yoklugu veya engeli halinde,
baska bir Gyeye acik yetki vermek Yonetim Kuruluna aittir.

Madde 22 - Baskanin diisme ve degistirilme nedenleri

1. Baskanlik gorevi sunlarla yitirilir:

a) Yonetim Kuruluna yazih bildirimle sunulan istifa;
b) olagan Genel Kurul tarafindan gérevden alma;
c) bu ThzGglin 17. maddesinin 2. fikrasindaki sonradan ortaya ¢ikan bagdasmazlik nedenleri;

d) bu Tlziigin 9. maddesinde 6ngorilen nedenlerden birinin veya birkaginin gerceklesmesi sonucu tyelik
sifatinin yitirilmesi.

2. Baskanin bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen nedenlerden biriyle gérevden ayrilmasi halinde, Baskan
Yardimcisi veya ikinci derecede en yash lye, yeni Baskanin secimini yapmak lzere, gérevden ayrilmanin
resmilestirildigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icinde olagan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmalidir.

Madde 23 - Denetim organi: olusumu, gorev siiresi ve isleyisi

1. Denetim organi, atandiginda, Genel Kurul tarafindan, zorunlu olarak Uyeler arasindan olmamak (izere
secilen 3 (ii¢) Uiyeden olusur. Uyelerinden en az birinin Medeni Kanun’un 2397. maddesinin 2. fikrasindaki
nitelikleri tagimasi gerekir.

2. Denetim organi 4 (dort) yil gérevde kalir ve yeniden segilebilir.
3. Kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan atar.

4. Denetim organi kendi toplantilarinin tutanagini tutar; bu tutanak daha sonra Dernegin kayith merkezinde
saklanan, o organin toplanti ve kararlarina 6zel deftere gegirilir.

5. istifa veya diger nedenlerle denetim organinin bir veya birkag Uyesinin gérev siiresinin bitiminden énce
gorevden ayrilmasi halinde, Genel Kurul tarafindan yeni bir segimle bunlarin degistirilmesi saglanir.

6. Medeni Kanun’un 2399. maddesinin uygulandigi denetim organi Uyeleri bagimsiz olmali ve goérevlerini
nesnel ve tarafsiz bicimde yerine getirmelidir. Dernek icinde baska gorevler tGstlenemezler.

Madde 24 - Denetim organinin yetkileri
1. Denetim organinin gérevi sunlardir:

a) yasanin ve Tiuzigin gozetilmesini ve dogru yonetim ilkelerine saygilyl denetlemek;
b) Dernegin orgitsel, yonetsel ve muhasebe yapisinin yeterliligini ve somut isleyisini denetlemek;
c) muhasebe denetimini yapmak;

d) Ugiincii Sektdr Kanunu’nun 5, 6, 7 ve 8. maddelerindeki hiikiimlere 6zellikle dikkat ederek, medeni,
dayanismaci ve toplumsal fayda amaclarinin gézetilmesini izleme gorevlerini yerine getirmek;

e) olasi sosyal raporun ayni Kanun’un 14. maddesindeki bakanlik yénergelerine uygun hazirlandigini
tasdik etmek. Olasi sosyal rapor bu izlemenin sonuglarini ortaya koyar;

f) Genel Kurul toplantilarina katilmak; bunlarda mali tablo hakkindaki yillik raporu sunar; oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilma hakkina sahiptir.
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2. Ugiincii Sektér Kanunu’nun 31. maddesinin 1. fikrasinda éngériilen durumlarda, denetim organi hesaplarin
yasal denetimini de yapabilir.

3. Denetim organi, gorevinin yerine getirilmesi bakimindan énemli olan Dernek belgelerine erisim hakkina
sahiptir. Her an teftis ve denetim islemleri yapabilir ve bu amagla, dernek islemlerinin gelisimi veya belirli
konular hakkinda lyelere bilgi sorabilir.

Madde 25 - Murakip (denetigi) organi

1. Murakip organi, atandiginda, Genel Kurul tarafindan, zorunlu olarak Uyeler arasindan olmamak Uzere
secilen 3 (lg) Gyeden olusur. Murakip organi liyeleri, yasal hesap denetgileri siciline kayitli olmaldir.

2. Murakip organi 4 (dort) yil gérevde kalir ve yeniden secilebilir.
3. Kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan atar.
4. Murakip organinin gorevi hesaplarin yasal denetimini yapmaktir.

5. Murakip organi kendi toplantilarinin tutanagini tutar; bu tutanak daha sonra Dernegin kayith merkezinde
saklanan, o organin toplanti ve kararlarina 6zel deftere gegirilir.

6. istifa veya diger nedenlerle murakip organinin bir veya birkag tyesinin gérev siiresinin bitiminden énce
gorevden ayrilmasi halinde, Genel Kurul tarafindan yeni bir segimle bunlarin degistirilmesi saglanir.

7. Murakip organi Uyeleri bagimsiz olmali ve gorevlerini nesnel ve tarafsiz bicimde yerine getirmelidir. Dernek
icinde baska gorevler istlenemezler.
Madde 26 - Dernek organlarinin sorumlulugu

1. Dernegin Ustlendigi ylkimlaliklerden, Dernegin kendisinin yani sira, Dernek adina ve hesabina hareket
etmis kisiler de sahsen ve miiteselsilen sorumludur.

2. Yonetim Kurulu Gyeleri, genel maddirler, denetim ve murakip organi Uyeleri (atandiklarinda), anonim
sirketlerdeki sorumluluga iliskin hikimler uyarinca, bagdastiklari 6l¢lide, kurulusa, dernek alacakhlarina,
kuruculara, tiyelere ve liglinci kisilere karsi sorumludur.

Bolim V

Dernek defterleri

Madde 27 - Dernek defterleri ve sicilleri
1. Dernek asagidaki kayitlari tutmahdir:

a) tyeler defteri;
b) Genel Kurul toplanti ve kararlar defteri;
c) Yonetim Kurulu toplanti ve kararlar defteri.
2. Dernek, atanmissa, denetim organinin toplanti ve kararlar defterini tutmalidir.

3. Dernek ayrica, atanmissa, murakip organinin toplanti ve kararlar defterini tutma yiukidmliligiine sahiptir.

4. Dernek son olarak gondiilliler sicilini tutmahdir.
Boliim VI
Dernegin malvarligina ve mali tabloya dair kurallar

Madde 28 - Malvarhiginin tahsisi ve kar amacinin bulunmamasi

1. Dernegin malvarhgi, miinhasiran medeni, dayanismaci ve toplumsal fayda amaclarinin gidilmesi amaciyla
tlzlksel faaliyetin yurattlmesiigin kullanilir.



2. Cekilme veya lyelik iliskisinin bireysel feshine iliskin her tlrli diger varsayim halinde dahi; kurucular,
Uyeler, calisanlar ve isbirlikciler, Yonetim Kurulu tyeleri ve dernek organlarinin diger Uyelerine, kar ve
yonetim fazlalarinin, her ne ad altinda olursa olsun fon ve rezervlerin, dolayli dahi olsa dagitilmasi yasaktir.

Madde 29 - Ekonomik kaynaklar
1. Dernek, isleyisi ve faaliyetlerinin yiritilmesi icin ekonomik kaynaklari sunlardan saglar:

a) Gyelik aidatlars;

b) kamu ve 6zel katkilar;

c) bagislar ve vasiyet yoluyla birakilanlar;

d) malvarligi gelirleri;

e) bagis toplama faaliyetleri;

f) kamu idareleriyle yapilan s6zlesmelerden dogan geri 6demeler;

g) Uclincii Sektér Kanunu’nun 6. maddesi uyarinca genel ilgi faaliyetlerinden ve diger faaliyetlerden
gelirler;

h) Uglincii Sektdr Kanunu ve konuyla ilgili diger kurallar uyarinca kabul edilen her tiirlii diger gelir.
2. Yuritilen genel ilgi faaliyeti icin Dernek, bu faaliyet Ugilincii Sektér Kanunu’nun 6. maddesindeki sinirlar

dahilinde ikincil ve aragsal faaliyet olarak yurutilmedikce, yalnizca fiilen yapilan ve belgelenen giderlerin
iadesini alabilir.
Madde 30 - Mali tablo

1. Dernek yili, takvim yiliyla 6rtisur.

2. Her yilin sonunda Yonetim Kurulu, olagan Genel Kurul tarafindan onaylanmasi gereken mali tablonun
hazirlanmasina gegmelidir. Olagan Genel Kurul, yilin kapanisindan itibaren 120 (yiiz yirmi) giin iginde, ancak
her haliikarda mali tablonun 30 Haziran’a kadar onaylanmasina olanak verecek zamanda toplantiya
¢agrilmalidir.

3. Mali tablo, onaylanmasi igin toplantiya ¢agrilan Genel Kuruldan onceki 8 (sekiz) giin icinde Dernegin kayith
merkezine birakilmalidir ve her lye, yazili talep Uzerine, bunu inceleyebilir.

Bolim VII

Dernegin feshi ve malvarhginin devri

Madde 31 - Fesih ve malvarliginin devri

1. Dernegin feshine, hem ilk hem ikinci ¢agrida, Uyelerin en az 3/4’Unin (dortte Gglindn) olumlu oyuyla
olaganusti Genel Kurul karar verir.

2. Feshe karar veren Genel Kurul ayrica bir veya birka¢ tasfiye memuru atar ve kalan malvarliginin tahsisi
hakkinda karar verir; bu malvarhgi, Ugiincii Sektér Kanunu’nun 45. maddesinin 1. fikrasindaki Ofisin olumlu
goriist alinarak ve yasa tarafindan farkl bir tahsis dayatilmadikga, Ucilincii Sektér Kanunu’nun 9. maddesinde
ongorilene gore, diger Uglincii Sektdr kuruluslarina veya bunun yoklugunda Italia Sociale Vakfi’na
devredilmelidir.

Bolum VIl

Son hiikiimler

Madde 32 - Atif kurallari

1. Bu Tizikte agikca 6ngoriilmeyen her sey icin, bagdastiklari 6lciide, Ugiincii Sektér Kanunu ve onun
uygulama hiikiimleri ile Medeni Kanun ve onun ilgili uygulama hikiimleri uygulanir.



